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～西多摩初！ フレキシブルな通年採用で人材確保～ 

市職員（保健師）採用試験の通年実施を開始しました！ 

 
 
 
 

 

■受験者へ歩み寄った採用で適切な人材確保を 

 これまで福生市では、有資格者を即戦力として採用するために年齢要件を拡大するなど

して、人材確保に努めてきました。 

しかし、公務員志望者の減少および自治体間における人材確保競争の激化により、市職

員（保健師）採用試験の受験申込が減り、人材確保が難しい状況となっています。 

そこで、受験者が受験日などに縛られないよう、随時の申込受付や自宅でも受験可能な

WEB試験とし、最終試験や採用日も市と受験者との協議のうえ決定するなど、採用試験を

柔軟に対応することで人材を確保し、さらなる行政サービスの向上を図ります。 

 

■採用試験実施概要 

【採用日】令和 6年 4月 1日までの間で、市と受験者との協議により決定 

【募集人員】若干名 

【受験資格】 

・昭和 53年 4月 2日以降に生まれた方で、保健師の資格を有する方（見込み不可） 

・WEB試験に対応できる方 

・通常の勤務時間に対応できる方（原則として 1日 7時間 45分、週 38時間 45分） 

【申込期間】8月 15日から随時受付 

▼第一次試験について 

【試験日時】市と受験者の協議により決定 

【試験場所】自宅ほか※インターネットを使用できる環境があればどこでも受験可能 

【試験方法】WEB試験（SPI3） 

※申込方法など採用試験の詳細は、市 HPに掲載しています。 

 

【問合せ】職員課 ☎042-551-1589 

 

昨今の公務員志望者の減少および自治体間における人材確保競争の激化により、人材確

保が大きな課題となっていることから、福生市では 8月 15日から市職員（保健師）採用試

験の通年実施を開始しました。 

受験者の門戸を広げるため、随時の申込みに対応するとともに、第一次試験を WEB 試験

（SPI3※自宅で受験可能）とし、採用日も市と受験者との協議のうえ決定します。 


