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※職員数には派遣職員を除く。                       [  ]：再任用職員 

                                 

２ 発 令 

 （１） 昇 任                             （単位：人） 

区   分 
部 長 に 

昇 任 

課 長 に 

昇 任 

課長補佐 

に 昇 任 

係長（主 

査）に昇任 

主 任 に 

昇 任 

技能長に

昇 任 

人   数 ４ ３ ３ ８ ９ １ 

 

 （２） 異 動                                （単位：人） 

 年 月 日 部長職 課長職 課長補佐職 係長職 主任職 主事等 合 計 

令和３．４．１ ６ 17 13 30 25 41 132 

令和３．５．24 ― ― ― ３ ４ １ ８ 

令和３．５．28 ― ― ― １ １ ― ２ 

令和３．９．15 ― ― ― ― ３ ４ ７ 

令和３．９．30 ― ― ― ３ ４ １ ８ 

令和３．10．１ ― ― １ ３ ３ 14 21 

令和４．１．１ ― ― ― ― １ １ ２ 

 

（３） 採 用 

年 月 日 採 用 人 数 職    種 

令和３．４．１ ９人 一般事務 

令和３．10．１ ６人 一般事務 

令和４．１．１ １人 一般事務 



 

 （４） 派 遣（再任用職員を除く。） 

派  遣  先 派 遣 職 員 数 

福 生 病 院 企 業 団  １人（部長職）、１人（課長職） 

西 多 摩 衛 生 組 合  １人（課長職） 

東京たま広域資源循環組合  １人（主事職） 

東京市町村総合事務組合（職員研修所）  １人（主事職） 

瑞 穂 斎 場 組 合  １人（係長職） 

福 生 市 社 会 福 祉 協 議 会  １人（課長職） 

東 京 都 東 村 山 市  １人（主任職） 

滋 賀 県 守 山 市 １人（主事職） 

合     計  ９人 

 

（５） 退 職                   （単位：人） 

区 分 定年退職 勧奨退職 普通退職 

人 数 １ ０ ５ 

 

３ 採用試験                                 （単位：人） 

試 験 日 職 種 応 募 者 受 験 者 合 格 者 

令和３．６．13 一般事務 65 59 ６ 

令和３．９．19 一般事務 240 213 ８ 

 

４ 職員の住所地状況                             （単位：人） 

区 分 福生市内 福生市外（近隣） 福生市外（その他） 合計 

人 数 145 172 61 378 

※福生市外（近隣）は、あきる野市、羽村市、昭島市、立川市、瑞穂町、青梅市、武蔵村山市、八

王子市及び日の出町に居住する職員の数 

 

５ 年齢別職員数                              （単位：人） 

 職員数 

 

年齢(歳) 

男 女 合  計 

人 数 比率（％） 人 数 比率（％） 人 数 比率（％） 

１８～２０ ０ ０．０ ０ ０．０ ０ ０．０ 

２１～２５ １７ ７．３ １３ ９．０ ３０ ７．９ 

２６～３０ ３４ １４．５ ３３ ２２．９ ６７ １７．７ 

３１～３５ ４３ １８．４ ３３ ２２．９ ７６ ２０．１ 

３６～４０ ３３ １４．１ １８ １２．５ ５１ １３．５ 

４１～４５ ２３ ９．８ １３ ９．０ ３６ ９．５ 

４６～５０ ３２ １３．７ １７ １１．９ ４９ １３．０ 

５１～５５ ３８ １６．２ １３ ９．０ ５１ １３．５ 

５６～６０ １４ ６．０ ４ ２．８ １８ ４．８ 

合 計 ２３４ １００．０ １４４ １００．０ ３７８ １００．０ 

 



６ 職員研修 

  （１）組織内研修                               （単位：人） 
区分 研 修 名 対  象 受講者数 

職層 

新任職員研修 
令和３年４月・10 月・令和４年１月新規採用

職員 
16 

新任課長補佐研修 令和３年度昇任職員 ３ 

新任課長研修 令和３年度昇任職員 ３ 

実務 

文書・情報公開・個人情報保護

事務研修 

令和３年４月・10 月・令和４年１月新規採用

職員 
－ 

高齢者疑似体験研修 
令和３年４月・10 月・令和４年１月新規採用

職員 
－ 

契約事務研修 
令和３年４月・10 月・令和４年１月新規採用

職員・前年度未受講者 
35 

会計事務研修 
令和３年４月・10 月・令和４年１月新規採用

職員・前年度未受講者 
35 

例規整備事務研修 希望者（主任～係長） 23 

接遇研修 令和３年４月新規採用職員・前年度未受講者 11 

情報セキュリティ研修 

（情報政策課主催） 

部課長 48 

課長補佐以下の職員、会計年度任用職員 503 

能力

開発 

ＯＪＴ研修 令和３年度昇任主任、チューター ９ 

人事考課評価者研修 部課長 44 

人事考課被評価者研修 令和３年４月新規採用職員・前年度未受講者 12 

特別 

議会傍聴研修（講義・傍聴） 新任主査、主任（希望者） － 

定例記者会見聴講研修 令和３年４月新規採用職員 － 

ハラスメント防止研修 全職員（未受講者） － 

不当要求行為等防止対策実務

研修 全職員、会計年度任用職員 39 

労働安全衛生教育研修 
（メンタルヘルス研修） 市職員衛生委員会委員 － 

認知症サポーター研修 令和３年４月新規採用職員・前年度未受講者 11 

ゲートキーパー研修 全職員（未受講者） － 

応急救護研修 
有効期限が令和３年の職員 117 

有効期限経過者 31 

交通安全講習会 全職員、会計年度任用職員 508 

交通安全運動 全職員 31 

障害者差別解消法研修 令和３年４月新規採用職員・前年度未受講者 11 

人権問題研修 

（秘書広報課主催） 

令和３年４月・10 月・令和４年１月新規採用

職員・前年度未受講者 
－ 

 合    計 1,490 

 ※受講者数を「－」としている研修は、計画はしたものの、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観

点から実施することができなかったものである。 

 



（２）専門・派遣研修 

ア 専門研修                                （単位：人） 
区分 研 修 名 対  象 受講者数 

専門 

社会福祉主事任用資格認定通

信研修 
担当職員 １ 

全国建設研修センター研修 担当職員 １ 

その他団体主催 担当職員 ２ 

 合    計 ４ 

 

イ 派遣研修（講師派遣含む。）                                              （単位：人） 
区分 研 修 名 対  象 受講者数 

派遣 

東京都市町村職員研修所 全職員 204 

自治大学校（ICT 人材育成特別

研修） 
希望者 １ 

東京都派遣研修 派遣要請者 １ 

四五都市連絡協議会職員交流

研修 
派遣要請者 １ 

講師派遣（東京都市町村職員研

修所） 
登壇講師資格者 ２ 

 合    計 209 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



７ 福利厚生 

 （１） 東京都市町村職員共済組合 
   ア 組合員数及び被扶養者数                             （単位：人） 

組    合    員    数 
被  扶  養  者  数 

男 女 合   計 
244 147 391 289 

    
イ 掛金・負担金等                                  （単位：円） 

短    期 長           期 
事 務 費 

掛 金 負担金 掛 金 負担金 追加費用 
（既裁定含む。） その他 

110,772,262 111,167,254 238,973,448 337,165,870 27,901,055 92,106 4,333,436 

 
（２） 東京都市町村職員退職手当組合 

      退職手当の支給 
種    別 件  数（件） 退職手当額（円） 特別負担金（円） 
定 年 退 職  １ 18,437,140 3,300,000 

普  通 退 職  ５ 9,240,270 15,300 

勧  奨  退 職 ０ ０  ０ 

死 亡 退 職 ０ ０  ０ 

退 任 ０ ０  ０ 

合   計 ６ 27,677,410 3,315,300 

 
（３） 公務災害等の発生状況 

   ア 法令別発生状況 

区 分 地方公務員災害補償法 非常勤の職員の公務災害 
補償等に関する条例 労働者災害補償保険法 

件 数 ３ 件 １ 件 １ 件 
 
   イ 職務態様別発生状況                                （単位：件） 

区   分 職  務  遂  行  中 
通 勤 中 合  計 

施 設 内 施 設 外 
事 務 職 ０ １ １ ２ 
技 能 労 務 職 １ ０ ０ １ 
非 常 勤 ０ ２ ０ ２ 
合 計 １ ３ １ ５ 

    
ウ 地方公務員災害補償に要する負担金 2,947,655 円 

 
（４） 健 康 管 理 
   検診、予防接種等 

種       目 実   施   期   間 受診者数等
（人） 

胸 部 レ ン ト ゲ ン 検 診 
一次  ７月 15 日～12 月 21 日       140 

二次         2 

定 期 健 康 診 断 ６月 28 日～７月 10 日、12 月６日～21 日 148 

大 腸 が ん 検 診 ６月 28 日～７月 10 日、12 月６日～21 日 145 

喀 痰 検 査      （ 希 望 者 ） ６月 28 日～７月 10 日 22 

前 立 腺 が ん 検 診 （ 希 望 者 ） ６月 28 日～７月 10 日 14 



眼 底 検 査 （ 指 示 者 ） 10 月 26 日～11 月 11 日 14 

情報機器作業従事者健康診断（希望者） 隔年実施 - 

胃 検 診      （ 希 望 者 ） 
一次             ７月 15 日・20 日 20 

二次                  随時 ７ 

肝 炎 及 び 破 傷 風 予 防 接 種 
（ 関 係 職 場 の 希 望 者 ） 

破 傷 風 予 防 接 種                 随時 ６ 

Ｂ型肝炎抗原・抗体検査                 随時 １ 

Ｃ 型 肝 炎 抗 体 検 査                 随時 ０ 

Ｂ 型 肝 炎 予 防 接 種                随時 １ 

ストレスチェック（受検者） ７月 27 日～８月 20 日 518 

 
（５） 被服貸与状況（新規及び更新） 

区  分 
男  子  事  務  服 女  子  事  務  服 

ブ  レ  ザ  ー ブ  レ  ザ  ー 

貸 与 数 13 着 12 着 

 
 
（６） 福生市職員共済組合 
   ア 事業実施状況 

月 日 事     業     内     容 

５月６日 定期評議員会（書面開催） 

５月 13 日 第１回理事会（書面開催） 

５月 20 日 第１回臨時評議員会（書面開催） 

11 月 24 日 第２回理事会（書面開催） 

12 月１日 第２回臨時評議員会（書面開催） 

令和４年１月 14 日 職員及び家族健康祈願  

年 間 

福利厚生利用契約     利用者 （延べ）1,160 人 

家族慰安利用助成金    助成金交付     273 人 

人間ドック助成事業    日帰り 281 人・１泊９人 

公務員賠償責任保険事業  申込者          205 人 

 
 
   イ 給付金支給状況 

種        別 件   数  （件） 金   額  （円） 

  入学祝金 34 510,000 

  結婚祝金 ９ 270,000 

  結婚記念祝金 10 300,000 

  出産祝金 10 150,000 

  永年在職祝金 10 300,000 

 傷病見舞金 ４ 120,000 

  弔慰見舞金 ７ 210,000 

  退会記念品 ７ 570,800 

  リフレッシュ助成金 ５ 250,000 

  人間ドック等助成金 290 1,477,000 

 


