
1　歳入の確保（Ａ）

自主性・自立性の高い財政運営の確保
（単位：千円）

取組事項
推進項目

金額

320

3

138,437

20,000

10,000

775

合　　　　　計 6 件 169,535

2　歳出の抑制（Ｂ）

迅速かつ的確な対応を可能とする組織
（単位：千円）

取組事項
推進項目

金額

③定員管理の適正化 48,234

34,317

1,078

小　　　　　計 3 件 83,629

自主性・自立性の高い財政運営の確保
（単位：千円）

取組事項
推進項目

金額

⑥財政援助出資団体との関係の見直
し
1･2出資団体との関係の見直し、自主
的経営の促進

781

小　　　　　計 1 件 781

・社会福祉協議会に対する補助金の見直し（社会福祉協議会
退職共済掛金及び退職共済積立金に対する市負担率の見直
し：退職共済掛金　15/1000→13/1000、退職共済積立金
70/1000→60/1000）

・55歳昇給抑制（対象者27人）

・緊急雇用創出区市町村補助金

説　　　　　　　　　　明

⑤新たな自主財源の確保
２国・都の補助金の積極的な活用

・観光ガイドマップへの広告掲載

・市勢要覧の頒布

⑤新たな自主財源の確保
１自主財源の確保

・地球温暖化対策等推進区市町村補助金

・再編交付金

・オリンピックムーブメント共同事業補助金

説　　　　　　　　　　明

平成21年度行政改革の主な取組みについて（予算反映分）

④給与の適正化
１賃金水準の適正化

説　　　　　　　　　　明

・職員数の削減
（平成20年度386人→379人（派遣職員を除く）、7人削減）

・マイナス給与改定（△0.94％）
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効果・効率的な事務事業の実施
（単位：千円）

取組事項
推進項目

金額

880

687

104

▲ 3,500

50,911

11,525

16,789

小　　　　　計 7 件 77,396

合　　　　　計 11 件 161,806

平成２１年度予算反映分 （Ａ）　＋　（Ｂ）　＝　17 件 331,341

・公立保育園の民営化
（福生保育園：公設民営保育園を民設民営保育園に移管）

・市民会館指定管理者制度の導入

・私立幼稚園事業参加費補助金の見直し

・熊川地域・福生地域体育館指定管理者制度の導入

説　　　　　　　　　　明

・自転車等駐車場指定管理者制度の導入

①事務事業の見直し
１事務事業の見直し

・社会教育ふっさ印刷製本費の削減

・パートタイマー配膳員の削減（22人→21人）

②行政の担うべき役割の重点化
２アウトソーシングの推進
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その他の主な取組み

迅速かつ的確な対応を可能とする組織

取組事項
推進項目

③定員管理の適正化

自主性・自立性の高い財政運営の確保

取組事項
推進項目

②税収入等の確保
１市税等収納率向上対策

⑤新たな自主財源の確保
１自主財源の確保

効果・効率的な事務事業の実施

取組事項
推進項目

①事務事業の見直し
１事務事業の見直し

④公正の確保と透明性の向上
２監視機能の強化

説　　　　　　　　　　明

ふるさと福生寄附によるまちづくり制度
・市ホームページ等で市の魅力、まちづくり等を紹介するとともに５
つの元気事業に対する寄附金を募集し、寄附による行政運営への市民
参画を図る。

過払い金返還訴訟の提起
・過払い金の返還に応じない消費者金融等に対し訴訟を提起し、過払
い債権の回収等を積極的に行う。

・再任用制度の活用（新規9人）

説　　　　　　　　　　明

情報セキュリティ診断委託
・平成20年4月の新庁舎完成に伴い、情報システムの稼働環境が変わっ
たため、ネットワークのセキュリティ診断に加え、新たに、情報セ
キュリティポリシーの実施状況について、外部監査を実施し、情報セ
キュリティを確保する。

説　　　　　　　　　　明

教育委員会評価に関する外部評価者の活用
・地方教育行政の組織及び運営に関する法律の一部改正により実施し
た教育委員会の点検・評価に対し、外部評価者による評価を加える。

市営駐車場指定管理者制度の更新
・市民サービスの向上と効果的・効率的運営を図るため、指定管理者
による管理運営を継続して実施する。

福祉センター指定管理者制度の更新
・市民サービスの向上と効果的・効率的運営を図るため、指定管理者
による管理運営を継続して実施する。

②行政の担うべき役割の重点化
２アウトソーシングの推進
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