
特定事業主行動計画に掲げる数値目標の達成状況 

 

１ （１）男性職員の育児休業取得率 【目標：５％】 

年 度 Ｈ29 Ｈ28 Ｈ27 

取得率 17.6％ 11.1％ ０％ 

 

  （２）男性職員の配偶者出産休暇取得率 【目標：100％】 

年 度 Ｈ29 Ｈ28 Ｈ27 

取得率 64.7％ 33.3％ 62.5％ 

 

２ 超過勤務時間数【目標：前年比で時間数の減】 

年 度 Ｈ29 Ｈ28 Ｈ27 

時間数（一人あたり） 111.0 時間 113.1 時間 125.9 時間 

 

３ 平均年次休暇取得数【目標：付与日数の完全取得を目指す】 

年 度 Ｈ29 Ｈ28 Ｈ27 

日 数 11.6 日 9.7 日 8.8 日 

 

４ 女性管理職の占める割合【目標：20％】 

年 度 Ｈ29 Ｈ28 Ｈ27 

割 合 18.5％ 15.1％ 12.5％ 

 

 


