
 

 

 

熊川地域体育館及び福生地域体育館の指定管理者候補者の決定について 

 

熊川地域体育館及び福生地域体育館の指定管理者の指定に当たり、次のとおり福生市公

の施設の指定管理者候補者選定審査会（以下「選定審査会」という。）を実施し、指定管理

者候補者を決定した。 

 

１ 審査員の構成  

(１) 副市長、教育長及び部長職（教育部長及び教育部参事を除く。）、外部審査員 

合計 13 名 

(２) 外部審査員（福生市公の施設の指定管理者候補者選定審査会要綱第３条第２項に

基づく委嘱）：金融機関職員 比留間 健一 氏（西武信用金庫福生支店長） 

 

２ 選定審査の経過 

(１) 選定審査会（１回目） 

開催日：平成 30 年 10 月３日（水） 場所：庁議室 

ア 選定審査方針の決定 

総合評点方式による審査を実施、応募団体の財務状況は外部審査員の報告を参考 

に審査する等の決定を行った。 

イ 資格要件の確認 

応募団体について、資格要件を満たしていることを確認した。 

 

(２) 選定審査会（２回目・第１次審査） 

開催日：平成 30 年 10 月 11 日（木） 場所：庁議室 

ア 外部審査員から応募団体の財務状況について報告 

イ 第１次審査通過団体の決定 

出席審査員 12 名により、評価項目について総合評点方式（1,200 点満点）による

評価（書類審査）を実施し、総合評点が満点中 60％以上（720 点以上）を獲得した団

体を第１次審査通過団体に決定した。 

・応募団体 １団体   ・評価項目 16 項目 

第１次審査通過団体 １団体 

 

(３) 第１次審査通過団体に対する現地調査 

    第１次審査通過団体が指定管理者として管理している同種施設に対し、担当課に

よる現地調査を実施した。 

 

(４) 選定審査会（３回目・第２次審査・プレゼンテーション審査） 

    開催日：平成 30 年 11 月１日（木） 場所：議会会議室 

ア 担当課による第１次審査通過団体の現地調査結果の報告 



  イ 第１次審査通過団体によるプレゼンテーション及び各団体への質疑 

ウ 指定管理者候補者の決定 

出席審査員 13 名により、評価項目について総合評点方式による評価を実施し、総

合評点が満点中 80％以上を獲得した団体を指定管理者候補者に決定した。 

・評価項目 16 項目  ・総合評点方式（1,300 点満点 80％＝1,040 点） 

指定管理者候補者：福生市スポーツ推進グループ【1,153 点 得点率 88.7％】 

   

３ 指定管理者候補者の選定審査結果（別紙参照） 

 



第一次審査
通過団体

(1) 60 42

(2) 60 43

(3) 120 98

(4) 60 43

(5) 60 42

(6) 60 45

(7) 60 57

(8) 60 49

(9) 60 45

(10) 120 93

(11) 60 43

(12) 60 42

(13) 120 101

(14) 60 42

(15) 120 97

(16) 60 40

1,200 922

76.8%

合　計　点　数（1,200点満点）

得　　点　　率

安全管理と緊急時の対応方法は適切か。

維持管理業務の実施方法

団体の経営状況

団体の事業実績

人的、技術的資源

支出経費の削減について

引継ぎ方法は適切か。

施設の効率的な運用と利用者へのサービス向上

個人情報にかかる措置

収支計画

平等・公平な使用の確保がなされているか。

サービス向上提案

利用者への対応

運営組織は適切か。

必要人材の配置と職能は適切か。

施設運営に対する理念、基本方針

熊川地域体育館及び福生地域体育館指定管理者候補者選定審査結果
（第１次審査：書類審査）

評　　価　　項　　目 配　点
福生市スポーツ推進

グループ

別 紙



指定管理者候補者
選定団体

(1) 65 60

(2) 65 56

(3) 130 124

(4) 65 57

(5) 65 53

(6) 65 56

(7) 65 63

(8) 65 61

(9) 65 54

(10) 130 122

(11) 65 55

(12) 65 48

(13) 130 123

(14) 65 47

(15) 130 120

(16) 65 54

1,300 1,153

88.7%

施設運営に対する理念、基本方針

熊川地域体育館及び福生地域体育館指定管理者候補者選定審査結果
（第２次審査：プレゼンテーション審査）

評　　価　　項　　目 配　点
福生市スポーツ推進

グループ

平等・公平な使用の確保がなされているか。

サービス向上提案

利用者への対応

運営組織は適切か。

必要人材の配置と職能は適切か。

合　計　点　数（1,300点満点）

得　　点　　率

安全管理と緊急時の対応方法は適切か。

維持管理業務の実施方法

団体の経営状況

団体の事業実績

人的、技術的資源

支出経費の削減について

引継ぎ方法は適切か。

施設の効率的な運用と利用者へのサービス向上

個人情報にかかる措置

収支計画


