








Ⅴ ＬＡＳ－Ｅ推進体制と役割

LAS-Eの取り組みはすべての市職員を対象としています。取り組みができているかどうかを

市民・事業者・学識経験者の方々に監査をしてもらいます。

また、LAS-Eを推進するために役割を担った組織を編成し、それぞれ会議や内部監査を行い、相

互に連携を図ります。
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①目標設定チーム

②環境推進委員会

③環境マネージャー
会議

④推進事務局

LAS-E対象者 LAS-Eチェック者

監査

内部監査

②環境推進委員会 ： 最高決定機関。目標や取り組みを決定。
（委員長：市長、副委員長：副市長）（委員：教育長・部長・参事）

③環境マネージャー会議 ： 運用に関する協議。内部監査の実施。 （委員：課長10名）

④推進事務局 ： 運用に関する事務局・連絡調整。 （生活環境部環境課）

①目標設定チーム ： 目標の設定・見直し。前年度独自目標達成状況監査の実施。

連携

連携

市民・事業者・学識経験者

市職員

※実行責任者は職員の取り組みを管理

監査チーム












